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Comissao ABENGE

Maria José Gazzi Salum

10V @)tz Bz (Diretoria 2005 / 2010)

Marcos José Tozzi
VilESisEls Blafe)sis Sl (USP/Lorena UNESP/Guara)

\VanderlirFava de OliveralClE e e
L2 2=t e) (=i fziglelzle) (Diretoria atual)

Valquiria Villas Boas G Missel

Vagner Cavenaghi (Diretoria atual)

Oleiz\Vle) \VEEirzisele)lle) Nicige) (Diretoria atual)
Adriana Maria Tonini
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XN X X X X

ANTECEDENTES
Jan a Mar / 2017 — Reunides SESU/MEC, CES/CNE
MEI/CNI, CONFEA:

11 abr - Reuniao com organismos governo, CNI/MEI e
representantes IES;

12 jul - Forum de Gestores ABENGE;

Ago Set — Recebimento contribuicoes IES;

26 Set — Forum de Gestores Cobenge 2017,

17/18 out — Reunido da Comissao ABENGE em Brasilia;
08 e 09 nov — Reuniao da Comissao ABENGE;

10 nov — Reunidao com CES/CNE e MEI/CNI

REUNIOES COM MEI/CNI = MAI, JUL, AGO, OUT
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2. Contexto e Dados Engenharia
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EXPANSAO DO N° DE CURSOS DE ENGENHARIA

Dados Set/2017
Presenciais: 5.249

A Distancia: 143
Total: 5.392

IndUstria
de base

“Golpe”

inddstria?!

Plano
“Real!!

e — ~
O N < O O v~~~ ™M W -
O W w o w O O O o
> T T T T T T T
3~y S~ = 3~y S g == A S g D
Privada

1969
1971
1973
1975
1977

T v~ D WD M~ O ~— O WO I~ O ~— o W
— OO 0O 0O 0O O T O OO O O O O O
T OO T T GO O T O OO T O O O O
ST T AT el == ONTCN ©N
Publica —— T otal

Fonte: base dados emec.mec.gov.br, set/2017
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CONCLUINTES CURSOS DE ENGENHARIA
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Concluintes Estados Unidos (2015) — Fonte: ASEE (USA)
Bachelor’'s Degrees Awardedby Engineering Discipline: 106,658*
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O FUNIL DA FORMACAO EM ENGENHARIA
(estimativa)

Para 1.000 candidatos

Ingressam

SELECAO =
175

FORMACAO >

o5
concluem

Fonte: base dados inep.gov.br - 2016



~

EVASAO ESTIMADA NA ENGENHARIA
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PNE - Educacao Superior

META 12 e META 13 2 ELEVAR ....
v' Taxa de conclusédo na Graduacdo para 90% (e 75% nas privadas)
v’ 1/3 das vagas em cursos noturnos

v' Relagdo aluno/professor para 18 (mediante estratégias de
aproveitamento de créditos e inova¢gfes académicas que valorizem a

aquisicdo de competéncias de nivel superior.)
v' 10% de Extensdo na Graduacdao (prioridade campo Social)
v' 75% Mestres e Doutores nas IES, minimo de 35% de Doutores
v Rendimento no ENADE: 60% > 60 e 5% > 75%

> META 14:

» Estimular a participacédo das mulheres nos cursos de pos-graduacéao
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de engenharia,
matematica, fisica, quimica, informatica e outros no campo das ciéncias;




DCNSs - Res CNE/CES

N° 11, 11 mar 2002 - Engenharia

N° 1, 2 fev 2006 - Engenharia Agronomica ou Agronomia
N° 2, 2 fev 2006 - Engenharia Agricola

N° 3, 2 fev 2006 - Engenharia Florestal

N° 5, 2 fev 2006 - Engenharia de Pesca

N° 2, 18 jun 2007 — Carga Horaria e Integralizacéo

N° 1, 6 jan 2015 - Geologia e Engenharia Geoldgica

N° 5, 16 nov 2016 - Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informacao, Engenharia de Computacao, Engenharia de
Software e Licenciatura em Computacao
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3. Curso Engenharia (Perfil e Competéncias)



PROJETO
CURSO

Perfil

Doc/Tec/Gest
(Capacitacao)

Vocacoes
Ingresso
Acolhimt

PEREIL
EGRESSO

COMPE-
= NGNS

ESTRATEGIA
E METODOS

Organizacao
dos Cursos
Anos /CH 1?

PROJETO
DO CURSO
PPC

Infraestrutura
Socied/Indus
Internacional

Form Cont
Aval Egresso
Acompt




PROJETO
DO CURSO
PPC

Avaliacao
Autoavaliacao




FORMACAO DO ENGENHEIRO: TRAJETORIA ...

Despertar / incentivar Acolhi- Acompanhamento
vocacoes de egressos

Educacao

Linha da Continuada

Formacao

Projeto de curso W



ENGENHARIA &

"Engenharia € a arte de dirigir as grandes fontes de energia da
natureza para o uso e conveniéncia do homem” (T Tredgold).

Gera Conhecimento
Aplica Tecnologia
Projeta Solucoes

Forma Engenheiros

“Ciclo de Vida” Produtos Bases do
(Bens ou Servicos) t’rojetista Inovador

“Ciclo de Vida”
Empreendimentcs
| Formar Engenheiros B Bases Educ/Ireinam

Ciéncia
Tecnologia
Inovacao

e TEcnicos P (Educ em Engenharia)



Resolucao N° 1.073, de 19 de abril de 2016 (CONFEA)

Atividade 01 — Gestéao, superviséo, coordenacéo, orientacao técnica.

Atividade 02 — Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento,
dimensionamento e especificacao.

Atividade 03 — Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental.
Atividade 04 — Assisténcia, assessoria, consultoria.
Atividade 05 - Direcdo de obra ou servico técnico.
Atividade 06 - Vistoria, pericia, inspecéo, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem.
Atividade 07 — Desempenho de cargo ou funcéao técnica.

Atividade 08 — Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacéo, ensaio, divulgacéao
técnica, extenséao.

Atividade 09 — Elaboracao de orgcamento.
Atividade 10 — Padronizacdo, mensuracgéao, controle de qualidade.
Atividade 11 — Execucédo de obra ou servigo técnico.
Atividade 12 — Fiscalizac&o de obra ou servico técnico.
Atividade 13 - Producéo técnica e especializada.
Atividade 14 — Conducéo de servico técnico.

Atividade 15 - Conducéo de equipe de producéo, fabricacao, instalacdo, montagem, operacéo, reforma,
restauracao, reparo ou manutencéao.

Atividade 16 — Execucdao de producéo, fabricacao, instalacdo, montagem, operacgéao, reforma, restauracao,
reparo ou manutencao.

Atividade 17 — Operacéo, manutencao de equipamento ou instalacéo.
Atividade 18 — Execucéo de desenho técnico.




PERFIL DO EGRESSO

Nao so o perfil ...
Também: como atingir este perfil ...




Perfil do Egresso (Relato Consolidado)
Ainda nao é proposta ABENGE.
Esta em discusséo ...

O Curso de Graduacao em Engenharia tem como perfil do egresso
um engenheiro com formacao generalista e humanista, criativo,
cooperativo, ético e socialmente comprometido, apto a pesquisatr,
aplicar e desenvolver novas tecnologias, com atuacao
empreendedora, critica e reflexiva na identificacao e no
desenvolvimento de solucbes de engenharia, considerando
aspectos politicos, econdémicos, sociais, ambientais e culturais, e
gue seja capaz de atuar e se adaptar as novas demandas da
sociedade e do mundo do trabalho com postura isenta de qualquer

tipo de discriminacao.



COMPETENCIAS

Nao s6 as competéncias ...
Também: como atingir estas competéncias




COMPETENCIA

DEFINIR “COMPETENCIAS” COMO O NORTEADOR DAS
DIRETRIZES CURRICULARES PARA ENGENHARIA

“..capacidade de articular, mobilizar e aplicar um conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes em um contexto
especifico.”

“O Conceito de Competéncia e seus desdobramentos didatico-pedagogicos na
UNISINOS” — Silvia Dutra, Carime Elias, Maria Dal’lgna, Eli Fabris e Karla Saraiva.

“Competencia es la capacidad de articular eficazmente un
conjunto de esquemas (estructuras mentales) y valores,
permitiendo movilizar (poner a disposicion) distintos
saberes, en un determinado contexto con el fin de resolver
situaciones profesionales.”

(Perrenoud y LeBoterf, em: “Acuerdo sobre Competéncias Genéricas” - CONFEDI)




COMPETENCIAS (Relato Consolidado)
Ainda nao e proposta ABENGE.
Esta em discussao ...

|.  Aplicar conhecimentos matematicos (linguagem da engenharia) e os demais
conhecimentos cientificos, tecnologicos e instrumentais a engenharia.

ll. Projetar e operacionalizar novos sistemas de governancas empreendedoras, desenvolver
sensibilidade global nas organizacdes, projetar e desenvolver novas estruturas
empreendedoras e solucdes inovadoras para problemas.

lll.  Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

V. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

V. Desenvolver raciocinio logico e matematico para a otimizacao constante de sistemas,
produtos, processos e servigos.

VI. Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia.

VII. Identificar, formular e desenvolver solu¢cbes inovadoras para problemas de engenharia,
considerando a sua viabilidade econémica do projeto.

VIIl. Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

IX. Supervisionar e avaliar a operacédo e a manutencao de sistemas.

X. Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica, tanto presencialmente
guanto virtualmente.

XI. Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica, tanto presencialmente
guanto virtualmente.

Xll. Interagir com diferentes culturas, mediante trabalho em equipes presenciais ou virtuais,
de modo a facilitar a construcao coletiva.




COMPETENCIAS (Relato Consolidado)
Ainda nao e proposta ABENGE.
Esta em discussao ...

XIll. Interagir com diferentes culturas, mediante trabalho em equipes presenciais ou virtuais,
de modo a facilitar a construcao coletiva.

XIV. Atuar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares, tanto presencial quanto em
rede, de forma ética e profissional.

XV. Gerenciar projetos e liderar de forma proativa e colaborativa, definindo estratégias e
construindo consenso nos grupos.

XVI. Simular e analisar diferentes cenarios com foco na tomada de decisdes.

XVIl. Interpretar e aplicar a legislacao e os atos normativos no ambito do exercicio da
profisséo.

XVIlI.Reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos niveis em
todos os contextos em que atua (globais/locais).

XIX. Pesquisar, identificar e desenvolver oportunidades para a insercao de solucdes de
engenharia, especialmente aquelas potencialmente transformadoras da realidade social
relacionadas a acessibilidade e as diferencas humanas.

XX. Realizar avaliagao critico-reflexiva dos impactos das solucdes de engenharia no
contexto social e ambiental.

XXI. Assumir a postura investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem continua, a
producao de novos conhecimentos e desenvolvimento de novas tecnologias.

XXII. Exercer suas atribuicdes profissionais segundo os principios da ética e da
responsabilidade sé6cio-ambiental.




Super Engenheiro ! :> E o Super Professor ???




PERFIL NECESSARIO DO ENGENHEIRO

Engenheiro: Atua na Cadeia Produtiva

- Transformar: Insumo e Matéria Prima ... Conhecimentos e Atributos
- em Produtos (bens ou servicos) ... com SUSTENTABILIDADE

PhLheGCESSAMENTO
CrrzisiforEiesieo)

Entrada




TOPICOS DA APRESENTACAQO

4. Estratégias e Metodos de Ens / Aprendizagem
Interacao Cursos / Empresas



Estratégias e Metodos de Aprendizagem

AN

Incorporar estratégias “ativas” no processo de ensino-aprendizagem

AN

Projetos integralizadores (ou integradores?); multi, trans e
Interdisciplinares ao longo do curso

“Trabalho de Conclusao”
“Estagio(s) obrigatorio(s)”

Empresa Junior / GET / etc

NN X X

Atividades: Complementares — Extensao — Nas Empresas*

v' Laboratérios (virtuais/remotos/tradicionais)

v Ambientes (ou Espacos) de aprendizagem X sala de aula tradicional

v Atividades presencias e nao presenciais
v INTERNACIONALIZACAO (em acordo com as Competéncias)




Integracao Cursos / Empresa w

Universidade / Empresa

v Relacao curso / organizacoes / atividades profissionais
v Participacéo de profissionais da Empresa nos cursos
v Participacéo de professores nas Empresas

v’ Convénios com organizacdes, ndo sb para estagios

(OrganizacOes também como espacos de aprendizagem) *



Integracao Cursos / Empresa

TRIPLE HELIX TRIANGULO DE SABATO

- @
A\
/ \

University Business Govermnment



TOPICOS DA APRESENTACAQO

5. Organizacao dos Cursos
6. Perfil do Pessoal do Curso



Organizacao dos Cursos

Engenharia 1° nome, 2° nome, etc?

Ex: Engenharia (1° nome) Civil (2° nome) Ambiental (3° nome)
 Duracao: hoje 5 anos
* Ciclos: hoje 1 e 2 (basico e profissionalizante: 3 + 2)
« Carga Horéaria: minimo 3.600
Parametros ?! e
- Duragéo: 4 anos o
 CH: 3.200 horas

e Ciclos ?! R |




PERFIL DO PESSOAL DO CURSO w‘

Definir perfil do corpo de Gestores, Docentes e Técnicos

I'SO

mesmo patamar da atividade de pesquisa

v Equiparacao de projetos de ensino aos de pesquisa das

areas de engenharia



VALORIZAR ATIVIDADE NA GRADUACAO

UNIAO EUROPEIA:
“Terceira Vaga”: 1° Proposta destacada

Recomendacao 2:

“Cada instituicao deve desenvolver e implementar
uma estratégia para apoiar e melhorar de forma
continua a qualidade do ensino e da aprendizagem,
dedicando o nivel necessario de recursos humanos
e financeiros a essafuncao, e integrando esta
prioridade na sua missao geral, dando ao ensino a
mesma importancia que a investigacao”.

Fonte: MARQUES, J. C., 2013
e http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf



VALORIZAR ATIVIDADE NA GRADUACAO

UNIAO EUROPEIA:
“Terceira Vaga”: 2% Proposta destacada

Recomendacao 4:

“Todo o0 pessoal docente do ensino superior

em 2020 deve ter recebido formacao pedagogica
certificada. A formacéao profissional continua dos
professores deve passar a ser um requisito para os
professores no setor do ensino superior.”

Fonte: MARQUES, J. C., 2013
e http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf



VALORIZAR ATIVIDADE NA GRADUACAO

UNIAO EUROPEIA:
“Terceira Vaga”: 3% Proposta destacada

Recomendacao 14:

“A Unido Europeia devera apoiar acriacao de
uma Academia Europeia do Ensino e
Aprendizagem conduzida pelas partes interessadas e
Inspirada pelas boas praticas refletidas no presente
relatorio.”

Fonte: MARQUES, J. C., 2013
e http://ec.europa.eu/education/library/reports/modernisation_en.pdf



TOPICOS DA APRESENTACAQO

7. OPPC
8. Avaliacao dos Cursos de Engenharia



O PPC

COMPONENTES PRINCIPAIS:

» Organizacao Didatico Pedagodgica

» Corpo Docente e Tutorial

» Infraestrutura

» Requisitos Legais

> PROJETO PARA EXECUCAO DO PPC

> INTERNACIONALIZACAO

» RELACAO CURSO / SOCIEDADE / ORGANIZACOES




AVALIACAO DOS CURSOS

AVALIACAO

v ACOMPANHAMENTO e AUTOAVALIACAO:
Continua ...

v AVALIACAO EXTERNA
Com instrumentos capazes de avaliarem
desenvolvimento de competéncias entre outros

DEPOIS DE FORMADOS

v’ Exame para conceder habilitacdo?
v’ Exame periédico?
v' Educacéo continuada com atribuicfes?




e ABENGE

Associacao Brasileira de Educacao em Engenharia

... mais e melhores Engenheiros




Grupos Diretrizes Engenharia

AREAS DE COMPETENCIA: PERFIL e COMPETENCIAS
ESTRATEGIAS E METODOS (atividades, estagios, trabalhos ...

RELACAO: IES / CURSOS / ORGANIZACOES (atividades n&o so
de estagios)

ORGANIZACAO DOS CURSOS — DENOMINACOES - TEMPO DE
INTEGRALIZACAO — CARGA HORARIA — CICLOS

PAPEL - PERFIL - FORMACAO (DOCENTES, TECNICOS,
GESTORES) — CAPACITACAO

ACOMPANHAMENTO e AVALIACAO
AUTOAVALIACAO (interna) — AVALIACAO (externa)



